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Проект  „Достъп до заетост за търсещите работа и неактивните лица от гр.Върбица"
Договор за безвъзмездна финансова помощ  
№BG05M9OP001-1.126-0001-C01  от 06.10.2021г.

ДО КМЕТА 
НА ОБЩИНА ВЪРБИЦА


З А Я В Л Е Н И Е
от
1……………………………………………………………………………………………………….
( трите имена)
Адрес за кореспонденция………………………………………………………………………….
( област, община, град, село)
……………………………………………………………………………………………………….. 
(ж.к, ул., брок, вход, ет., ап)

Тел./GSM……………………………………..          e-mail……………………………………..

	УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН КМЕТ,	
	Заявявам желанието си да се включа в 3-те обучения във връзка с обява за набиране на кандидати за обучение по проект Проект  „Достъп до заетост за търсещите работа и неактивните лица от гр.Върбица",  съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ №BG05M9OP001-1.126-0001-C01  от 06.10.2021г., финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. Процедура BG05M9OP001-1.126 „ МИГ Котел, Сунгурларе и Върбица – Достъп до заетост и обучение“,  в т. ч.: 
1. Мотивационно обучение;
2. Обучение за придобиване професионална квалификация за професия „Работник в озеленяването“;
3. Обучение за придобиване на ключова компетентност 4 ,,Дигитална компетентност ''.

Прилагам следните документи:
1………………………………………………………………………………………………….
2………………………………………………………………………………………………….
3………………………………………………………………………………………………….
4………………………………………………………………………………………………….
5………………………………………………………………………………………………….
6………………………………………………………………………………………………….
7…………………………………………………………………………………………………..


Дата:……………………………….                                 С УВАЖЕНИЕ: …………………..
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                           / подпис/                         
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма
„Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд
Процедура BG05M9OP001-1.126 „ МИГ Котел, Сунгурларе и Върбица“  - „Достъп до заетост и обучения“
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