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Проект № BG05M9OP001-2.002-.0203-C001
„Право на независим живот в Община Върбица”
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

ОБЯВА
ОБЩИНА ВЪРБИЦА набира  Медицински специалист в „Център зa почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността или в домашна среда" с изпълнение на дейностите по проект „Проект №BG05M9OP001-2.002-0203-C001 „Право на независим живот в Община Върбица” по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ №BG05M9OP001-2.002 „Независим живот” на ОП РЧР 2014-2020,
Минимални изисквания за заеманата длъжност:
- професионална квалификация „Медицинска сестра“ или Медицински фелдшер“ 
-   Професионален медицински опит минимум 1 година
ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ: : Предоставя  медицински услуги. Извършва медицински дейности в зависимост от здравословното състояние на обгрижваните лица 
- Поддържане на връзка с личния лекар на потребителя;
- Предоставяне на съвети за хигиена и хранене;
- Консултиране за хигиена и предпазване от развитието на декубитуси при рискови за това пациенти;
- Измерване на витални показатели (кръвно налягане, пулс, телесна температура);


ВИД НА ДОГОВОРА: сключен срочен трудов договор по КТ за 20 месеца на 4 часов работен ден
НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ:

· Заявление -  за участие в процедурата
· документ за самоличност -копие
· автобиография
· диплом за базово медицинско образование - копие;
· документ, доказващ професионален медицински опит минимум 1 година (служебна бележка от работодател/ трудова книжка- копие/ осигурителна книжка или др.)

МЯСТО НА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ: Документите се подават в сградата на Община Върбица, ул.”Септемврийско въстание” № 40, стая № 205, всеки работен ден от 8.00 ч. до 12 ч. и от 13.00 ч. до 17 ч.
[bookmark: _GoBack]Срок за подаване на документи до 17.00 часа на 01.04.2016 г. включително.
ПОДБОР НА КАНДИДАТИТЕ: подборът и оценката на кандидатите, както и интервюто с представилите коректни документи се извършва едновременно подаване на документите.
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси 2014-2020", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
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